Jaarverslag Medezeggenschapsraad Jan Hekmanschool 2025-2026
Inleiding
In schooljaar 2025-2026 heeft de Medezeggenschapsraad (MR) van de Jan Hekmanschool actief meegedacht over onderwijs, organisatie, communicatie en de praktische randvoorwaarden binnen de school. De MR heeft geadviseerd, ingestemd waar nodig, vragen gesteld namens ouders en personeel en onderwerpen geagendeerd die raken aan de kwaliteit van het onderwijs en het dagelijks functioneren van de school.
Dit jaar stonden vooral borging en doorontwikkeling centraal: onderwijs op maat, communicatie met ouders, rapportfolio, formatie en ondersteuning, TSO, nieuw meubilair en de voorbereiding van keuzes voor de komende jaren. De MR heeft daarbij steeds geprobeerd de verbinding te leggen tussen beleid, de dagelijkse praktijk in de klas en wat ouders en leerlingen daarvan merken.
Thema's van 2025-2026
Schoolontwikkeling, jaarplan en onderwijskwaliteit
Communicatie en ouderbetrokkenheid
Rapportfolio en inzicht in ontwikkeling van leerlingen
Formatie, werkdruk en ondersteuning, inclusief TSO
Verkenning 5-gelijke-dagenmodel, mede in relatie tot TSO
Gebouw, inrichting en nieuw meubilair
MR-samenstelling, zichtbaarheid en werkwijze
Schoolontwikkeling, jaarplan en onderwijskwaliteit
De MR is meegenomen in de uitvoering van het jaarplan 2025-2026 en in de hoofdlijnen van het concept schoolontwikkelplan 2026-2027. De focus op onderwijs op maat, pedagogisch handelen, leerdoelen, succescriteria en het zichtbaar maken van ontwikkeling werd positief ontvangen. De MR heeft vooral gevraagd om concreet te maken wat leerlingen en ouders hiervan merken, hoe succes zichtbaar wordt en hoe de uitvoerbaarheid voor het team bewaakt blijft.
Ook de kwaliteit van de doorgaande lijn kwam terug. Zo is gesproken over de overgang van groep 8 naar het voortgezet onderwijs en over de vraag hoe het laatste half jaar betekenisvol blijft, met onderhoud van basisvaardigheden en voorbereiding op het VO. Daarnaast is de werkwijze rond het advies in groep 7 en 8 besproken, inclusief de behoefte aan duidelijke uitleg richting ouders.
In januari vond een audit op school plaats. Ouders herkenden de visie van de school steeds meer, maar de school kan ouders nog beter meenemen in wat die visie concreet betekent. In het voorjaar besprak de MR ook de oudertevredenheidspeiling. Positieve punten waren de waardering voor de school, de leerkrachten en de sfeer. Aandachtspunten lagen vooral bij communicatie, rapportfolio, hoe ouders hun kind thuis kunnen ondersteunen en praktische onderwerpen zoals TSO en buitenspelen. De MR heeft gevraagd deze punten te vertalen naar concrete acties en terugkoppeling aan ouders.
Communicatie en ouderbetrokkenheid
Communicatie bleef een belangrijk thema. Ouders ervaren de communicatie binnen leerjaren soms als wisselend en afhankelijk van de leerkracht. De MR heeft daarom gevraagd om meer eenheid in basisinformatie per leerjaar, zoals een eerste bericht van de leerkracht, praktische startinformatie en heldere verwachtingen richting ouders.
Ook de hoeveelheid berichten in Social Schools is besproken. Vooral berichten over externe activiteiten kunnen als ruis worden ervaren wanneer ze tussen schoolberichten doorlopen. De MR heeft geadviseerd kritischer te kijken naar hoeveelheid, plaatsing en frequentie van berichten en een duidelijke rol voor de nieuwsbrief vast te leggen, bij voorkeur op vaste momenten in het schooljaar.
Ouderbetrokkenheid is hierbij nauw verbonden. De MR sprak over thema-avonden, mediawijsheid, samenwerking met de OR en manieren om ouderinput beter op te halen. Naar aanleiding van vragen over smartphonegebruik is besloten een moment met een professionele mediacoach te organiseren voor ouders en leerkrachten. Ook zijn de rollen van OR en MR verduidelijkt: de OR richt zich vooral op activiteiten, de MR op beleidsmatige en medezeggenschapsvragen.
Rapportfolio en inzicht in ontwikkeling van leerlingen
Het rapportfolio was een belangrijk onderwerp. Ouders waardeerden de kindgerichte opzet, met doelen, input van het kind, foto's, opdrachten en feedback van leerkrachten. Tegelijk waren er verbeterpunten: de app en website vroegen veel zoekwerk, de categorisering van niveaus was niet altijd helder en ouders misten soms het herkenbare moment van een rapport.
De MR heeft deze signalen ingebracht. Het team heeft aangegeven dat het rapportfolio nog in ontwikkeling is en dat feedback wordt meegenomen. Belangrijke aandachtspunten zijn duidelijke communicatie over wat van ouders wordt verwacht, betere uitleg bij leerroutes en niveaus, goede leesbaarheid op telefoon en een heldere leeswijzer. De MR leest mee met communicatie waar dat nuttig is.
Formatie, werkdruk en ondersteuning, inclusief TSO
Formatie, werkdruk en ondersteuning zijn gedurende het jaar gevolgd, maar worden hier bewust kort samengevat. De school kon de bezetting grotendeels rond krijgen en ondersteuning blijven bieden, onder andere voor dyslexie, hoogbegaafdheid, handvaardigheid en tijdelijke IB-taken. Tegelijk blijft de organisatie kwetsbaar wanneer meerdere mensen tegelijk uitvallen of wanneer specialistische ondersteuning tijdelijk wegvalt.
TSO is in dit verband besproken als randvoorwaarde voor een goed draaiende schooldag. De MR heeft signalen over kwaliteit, prijs en vooral bezetting gevolgd. Het contract met de TSO-partij is aangescherpt met afspraken over minimale bezetting en toegestane afwijkingen. De MR heeft daarnaast geadviseerd ook vast te leggen wat de consequenties zijn als afgesproken bezetting niet geleverd wordt en ouders helder te informeren over afspraken en verbeteringen.
Verkenning 5-gelijke-dagenmodel
De MR heeft ingestemd met het starten van een verkenning naar een mogelijk 5-gelijke-dagenmodel. Er is nadrukkelijk nog geen besluit genomen over wijziging van schooltijden. Doel van de verkenning is juist om de voors en tegens zorgvuldig af te wegen, met aandacht voor onderwijs, werkdruk, opvang, haalbaarheid voor ouders en de impact op leerlingen.
De verkenning wordt ook bekeken in samenhang met het TSO-vraagstuk. Het 5-gelijke-dagenmodel kan mogelijke knelpunten rond TSO beïnvloeden, maar brengt ook eigen afwegingen en randvoorwaarden mee. Luke, Linda en Aida vormen een werkgroep die dit na de zomer verder voorbereidt, inclusief input van ouders en team.
Gebouw, inrichting en nieuw meubilair
De inrichting van de school en het nieuwe meubilair zijn meerdere keren besproken. De MR heeft meegedacht over de praktische uitvoering van de verhuizing, de inzet van ouders of verhuizers en de haalbaarheid van de planning. Uiteindelijk is ingestemd met een praktische oplossing waarbij leerlingen op vrijdag vrij zijn voor de verhuizing.
De levering staat gepland in de zomervakantie. Het oude meubilair wordt afgevoerd en de nieuwe inrichting moet beter aansluiten bij de gewenste leeromgeving, met functionele plekken in lokalen en halruimtes. De planning leek haalbaar, al bleef tijdige levering een aandachtspunt.
MR-samenstelling, zichtbaarheid en werkwijze
De samenstelling van de MR veranderde dit schooljaar. In september werden Linda en Martijn welkom geheten. Later werd duidelijk dat Martijn de school en daarmee de MR zou verlaten. Sanne sloot in mei aan voor kennismaking vanuit de personeelsgeleding en de werving voor personeelsgeleding en GMR werd voortgezet.
Voor de oudergeleding ontstond een vacature door het aflopen van Danielles termijn. Aan het einde van het schooljaar waren er twee kandidaten voor de oudergeleding en vinden verkiezingen plaats. De uitkomst daarvan wordt meegenomen in de samenstelling van de MR voor schooljaar 2026-2027.
De MR heeft ook naar de eigen werkwijze gekeken. Afgesproken is om in de agenda duidelijker te benoemen of een onderwerp ter informatie, advisering of instemming wordt besproken. Ook komt er een vast agendapunt voor actuele ontwikkelingen in en om de school. Voor 2026-2027 wordt een nieuwe secretaris aangewezen en wordt het overzicht van termijnen en rollen geactualiseerd.
Jaarlijks terugkerende onderwerpen
Begroting
De begroting is in oktober besproken en door de MR goedgekeurd. Belangrijke punten waren het behouden van groepen en personeel, de inzet van ondersteuners en specialisten, investeringen in meubilair, laptops en rekenen, en doorlopende scholingstrajecten. De MR blijft de financiële ruimte volgen, omdat die samenhangt met kwaliteit, ondersteuning en toekomstige keuzes.
Schoolgids, jaarplan en schoolontwikkelplan
De MR is betrokken bij de evaluatie van het jaarplan 2025-2026 en de hoofdlijnen van het concept schoolontwikkelplan 2026-2027. Daarbij is benadrukt dat plannen concreet moeten maken wat ouders en leerlingen merken van de gekozen focuspunten.
Rooster en vakantierooster
Het vakantierooster 2026-2027 is besproken en de MR heeft hiermee ingestemd. Daarbij is gevraagd te onderzoeken of er binnen de urennorm ruimte is voor een flexibele of extra snipperdag. Ook is de verplaatsing van de studiedag naar 7 juni 2027 formeel bevestigd.
GMR en bovenschoolse ontwikkelingen
De GMR en bovenschoolse ontwikkelingen kwamen regelmatig terug, waaronder de voorgenomen fusie, audits, het Amstel Atelier en de ICT-fusie van Amstelwijs en Amstelland. De MR blijft deze ontwikkelingen volgen waar zij gevolgen hebben voor de Jan Hekmanschool.
Instemming, advies en besluiten in hoofdlijnen
Begroting 2025-2026: de MR heeft ingestemd met de begroting en aandacht gevraagd voor ondersteuning, investeringen, scholing en financiële ruimte.
Preventiemedewerker: de MR heeft unaniem ingestemd met Margreet als opvolger voor deze taak.
Vakantierooster 2026-2027: de MR heeft ingestemd met het rooster en gevraagd te onderzoeken of er ruimte is voor een flexibele of extra snipperdag.
5-gelijke-dagenmodel: de MR heeft ingestemd met een verkennend onderzoek, waarbij voors en tegens worden afgewogen en het TSO-vraagstuk expliciet wordt meegenomen.
TSO-contract: de MR heeft geadviseerd afspraken over bezetting, afwijkingen, consequenties en oudercommunicatie duidelijk vast te leggen.
Rapportfolio: de MR heeft ouderfeedback ingebracht en leest mee met communicatie en leeswijzer waar dat nuttig is.
Vooruitblik 2026-2027
Voor het nieuwe schooljaar ziet de MR de volgende prioriteiten:
Het concreet volgen van het schoolontwikkelplan: wat merken leerlingen, ouders en team van de gekozen ontwikkelpunten?
Het verbeteren van communicatie: meer eenheid per leerjaar, minder ruis in Social Schools en een duidelijke rol voor de nieuwsbrief op vaste momenten in het schooljaar.
Het verder ontwikkelen van het rapportfolio, inclusief duidelijke uitleg en verwachtingen voor ouders.
Het zorgvuldig voorbereiden van de verkenning naar het 5-gelijke-dagenmodel, inclusief een afweging van voors en tegens en de samenhang met TSO.
Het volgen van TSO-afspraken, bezetting en kwaliteit, inclusief duidelijke terugkoppeling aan ouders.
Het bewaken van formatie, werkdruk, IB-ondersteuning en duurzame borging van expertise.
Een goede overdracht binnen de MR, met nieuwe leden, een nieuwe secretaris en een actueel overzicht van termijnen en rollen.
Samenstelling MR 2025-2026
De MR bestond in schooljaar 2025-2026 uit een oudergeleding en een personeelsgeleding. Gedurende het jaar waren onder meer Aida, Danielle, Linda, Luke, Martijn en later Sanne betrokken. Daarnaast liep werving voor vacatures in de personeelsgeleding, oudergeleding en GMR. Voor de oudergeleding waren aan het einde van het schooljaar twee kandidaten; hiervoor vinden verkiezingen plaats. De exacte samenstelling en termijnen worden bij de start van schooljaar 2026-2027 opnieuw geactualiseerd.
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